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Uvod u strateSki plan

Drustvo distrofi¢ara, invalida cercbralne i djeje paralize i ostalih tjelesnih invalida
Cakovec, osnovano je 1986. godine i danas je to samostalna, dobrovoljna, nestranacka i
neprofitna udruga za promicanje zajednickih socijalno-humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih,
obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, sportskih, rekreacijskih i drugih interesa za
unapredivanje rehabilitacije 1 zaStite osoba s tjelesnim invaliditetom i njihovu §to svestraniju
drustvenu afirmaciju u skladu s opéim interesima drustva.

Cilj Drustva je osiguravanje jednakih mogucnosti te pruzanje socijalnih i drugih usluga i
pomoci osobama s invaliditetom, zastupanje, edukacija i informiranje te rad na senzibilizaciji
Jjavnosti, razvijanju odnosa uzajamnosti, solidarnosti i drustvene brige kao i stvaranju uvjeta za
neposredno sudjelovanje osoba s invaliditetom u svim segmentima drustvenog Zivota, politickom,
javnom, obrazovnom, trzZistu rada te u rekreaciji, sportu i razonodi.

U okviru svog djelovanja Drustvo organizira razlicite aktivnosti koje imaju za cilj
poboljsati kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom i omoguditi im da postanu ravnopravni i korisni
Clanovi Sire drustvene zajednice. Kontinuirano Se pomaze ¢lanovima u ostvarivanju prava koja
pripadaju osobama s invaliditetom, a znatni napori se ulazu i u senzibilizaciju javnosti za potrebe
I probleme osoba s invaliditetom. Stalno je angaZzirano i u procesima otklanjanja jo$ uvijek
prisutnih arhitektonskih barijera u Gradu Cakovcu i cijeloj Zupaniji. U provodenju nasih
aktivnosti pomaze nam velik broj volontera od kojih su znatan dio i same osobe s invaliditetom.
Projektima koje provodimo nastojimo osobama s invaliditetom pruziti priliku za izraZavanje
vlastite kreativnosti i stjecanje novih korisnih znanja i vjeStina. Svojim kontinuiranim
djelovanjem nastojimo dati svoj doprinos $to boljoj afirmaciji osoba s invaliditetom u sredini u
kojoj Zive.

Drustvo distrofiara, invalida cerebralne 1 djeCje paralize i ostalih tjelesnih invalida
Cakovec u svom dugogodisnjem radu ima bogato iskustvo upravljanja projektima i programima.
Provedbom brojnih projekata Drustvo je steklo iskustvo u realizaciji i provedbi aktivnosti
projekta, kontinuiranom pracenju utroska ostvarenih i odobrenih stavki proracuna projekta sa
ciljem pravovremenog podnosenja izvjesca o provodenju projekata i programa.

Programi i projekti provode se uz stalni nadzor ugovornog tijela te dostavu povremenih i
zavrs$nih izvjeséa o odvijanju istih. Kvaliteta rada u udruzi te u provedbi odobrenih sredstava
pogotovo je vidljiva u Sirokom rasponu donatora, od trgovackih kuc¢a do nadleznih ministarstava,
kao i ponovnom odobravanju sredstava od strane istih institucija.

Drustvo je ¢lan Saveza drustva distroficara RH i Saveza drustva invalida cerebralne i
djecje paralize RH.

Drustvo je dosadasnji rad temeljilo na StrateSkom planu za razdoblje od 2012.-2016.
godine. Planiranje novog strateskog plana se odvijalo u vise ciklusa, kroz radionice. U prvom
dijelu radionica sudjelovao je stru¢ni tim Drustva zajedno s predsjednicom Miljenkom Radovi¢,
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mag.iur. U drugom dijelu radionica sudjelovali su ¢lanovi Upravnog odbora, predsjednica
Miljenka Radovi¢, mag.iur.,, Vladimir Horvat, mag.ing.aedif, dr. DusSanka Sacer Starcevi¢,
pedijatar, Marija Kranjéec, mag.soc.prava, Rajka Zeleznjak i Anica Jambrosi¢ te zaposlenici
Drustva.

Ovaj Strateski plan se odnosi na period od 2016. — 2020. godine, a dokument sadrzi
kljuéne elemente plana organizacije za navedeno razdoblje: viziju, misiju, vrijednosti i principe
djelovanja koji proizlaze iz Statuta DruStva, pregled glavnih programskih 1 organizacijskih
postignuca organizacije u proteklom razdoblju, analizu unutarnjeg 1 vanjskog okruzenja Drustva
(SWOT analizu), analizu trendova s naglaskom na usluge u Medimurskoj zupaniji te izazove u
podrucju socijalnog ukljucivanja osoba s invaliditetom, pregled dionika organizacije, te glavne
strateSke ciljeve (sa posebnim ciljevima i glavnim aktivnostima) koje ¢e Drustvo provoditi u
razdoblju od 2016. do 2020. godine.

1. Vizija i misija
1.1.  Vizija

Kao §to govori prvi ¢lanak Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom, cilj je
unapredivanje, zaStita 1 osiguravanje punog i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i
temeljnih sloboda osoba s invaliditetom 1 unapredivanje i posStivanje njihova urodenog
dostojanstva, dakle

»Drustvo jednakih mogucnosti i socijalne ukljucenosti osoba s invaliditetom “

1.2.  Misija

»Pridonijeti kvalitetnom i ravnopravnom sudjelovanju osoba s invaliditetom
u svim segmentima drustva“.

Dakle, osigurati ostvarivanje potpune integracije osoba s invaliditetom na svim Zivotnim
podru¢jima sudjelovanjem u politickom, javnom i kulturnom zivotu; u procesu odgoja i
obrazovanja; u zaposljavanju, zdravstvu 1 rehabilitaciji; u socijalnoj zastiti; u pravnoj zastiti 1
zastiti od nasilja; u rekreaciji, razonodi 1 sportu; u istrazivanju, razvoju i drugom.



2. Vrijednosti i principi djelovanja

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i djecje paralize i1 ostalih tjelesnih invalida
Cakovec, temelji svoj rad na vrijednostima dru$tva u kojem svi imaju jednaka prava i jednake
mogucnosti kao osnovu za osobni rast, odrzivi razvoj i opée dobro.

Drustvo svoj rad temelji na principima timskog rada, dosljednosti i profesionalnosti,
toleranciji 1 solidarnosti, uz postivanje visokih etickih nacela u radu s osobama s invaliditetom:
jednakost, kompetentnost, tolerancija, transparentnost, nepristranost, odgovornost i povjerljivost.

U planiranju i razvoju usluga drustvo se vodi principima individualiziranog pristupa i
usmjerenosti na korisnika, te ostvaruje prava i potrebe korisnika pruzanjem stru¢nog terapeutskog
rada, savjetovanjem i informiranjem, te osobnom podrskom korisnicima.

3. Dosadas$nja klju¢na postignuca Drustva i aktualni projekti

3.1. Programska postignuéa
Klju¢na postignu¢a Drustva distroficara, invalida cerebralne i dje¢je paralize i1 ostalih
tjelesnih invalida Cakovec su:

1. Trogodisnji program ,,Ponudimo jo§ vise“ za razdoblje od 2014. godine do 2017. godine
odobrilo je i financiralo Ministarstvo socijalne politike i mladih, koje za provedbu istog
godisnje izdvaja 280.000,00 kuna. U programu kao partneri sudjeluju Medimurska zupanija i
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba Cakovec. Svojim ¢&lanovima putem
programa nudimo uslugu poludnevnog boravka, pomo¢ u kuéi, prijevoz na projektne
aktivnosti 1 radionice za poboljSanje komunikacijskih vjestina i lakSe uklju¢ivanje na trziste
rada, a uklju¢ujemo ih u rad volonterskog i sportsko rekreativnog kluba. Program je nastavak
na prethodni program naSeg Drustva ,,Ponudimo vise®, koji se je provodio od 2011. godine do
2014. godine, a odobrilo ga je i financiralo nekadaS$nje Ministarstvo zdravstva i socijalne
skrbi, a ugovorne obaveze preuzelo Ministarstvo socijalne politike i mladih, koje je za
provedbu istog godisnje izdvajalo 380.000,00 kuna. U programu su sudjelovali razni partneri:
Grad Cakovec, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba Cakovec, Dom za starije i
nemoéne osobe Cakovec. Suradnici u programskim aktivnostima su bili: Autonomni centar
Cakovec, Udruga ,,Zora“ Cakovec i Jezino — edukativni centar ,,Didasko“. U sklopu
programa nudili smo svojim ¢lanovima usluge poludnevnog boravka, savjetovaliSta, pomoc¢i i
njege u kuci, prijevoza, izvaninstitucionalnog obrazovanja i organizaciju razli¢itih drustvenih
aktivnosti.

2. Tokom 2014. godine Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva u iznosu od 131.782,80
kn financirala je program Institucionalne podrske udrugama osoba s invaliditetom. Program
je trogodisnji, za razdoblje od 2014. do 2017. godine, a nastavak je na ranije zapocetu
razvojnu suradnju na podrucju Pilot-programa uvodenja sustavne podrSke udrugama osoba s
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invaliditetom za razdoblje od 01. sije¢nja 2013. godine do 31. prosinca 2013. godine, koja je
uspostavljena s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog drustva, Cija je financijska podrska
za navedeno razdoblje iznosila 137.440,00 kuna, te se odnosi na podrSku za osnovno
poslovanje i djelovanje Drustva. Spomenuta potpora znacajno je utjecala na razvoj naSeg
Drustva, prije svega jer nam je omogucila zaposljavanje jo$ jedne stru¢ne osobe, te smo bitno
prosirili vrstu socijalnih usluga koje pruzamo ¢lanovima i dvostruko povecali broj korisnika
direktnih socijalnih usluga u odnosu na 2012. godinu, te s tom tendencijom nastavili i u 2014.
godini u odnosu na 2013. godinu.

Projekt ,,Usluge osobnog asistenta za osobe s invaliditetom* provodi se od 2010. godine, kada
ga je financiralo Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, a od 2013.
godini financira ga Ministarstvo socijalne politike i mladih. Drustvu je odobren trogodi$nji
program u trajanju od 2013. — 2015. sa godi$njim prora¢unom u iznosu od 213.966,00 kuna,
te smo provedbu nastavili i u 2015. godini. Putem programa osigurano je ¢etvero asistenata za
Cetiri osobe s invaliditetom s najteZim stupnjem tjelesnog oStecenja, kojima je potrebna
svakodnevna briga, njega i pomo¢ druge osobe.

Projekt ,,Asistenti u nastavi® provodili smo tokom cijele Skolske godine 2013./2014., a za
provodenje istog smo dobili bespovratna sredstva u iznosu od 227.500,00 kn od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Osigurali smo 10 pomoc¢nika u nastavi za deset
nasih ¢lanova, djecu s invaliditetom ili drugim teSko¢ama u razvoju, Sto predstavlja izniman
napredak u nacinu pruzanja usluge. Naime, tu vrstu usluge Drustvo ve¢ nekoliko godina
pruza kroz razne oblike financiranja, poglavito putem programa javnih radova, medutim
nijedan od njih ne predstavlja sustavnu podrsku, s mogu¢nos¢u odabira kompetentne osobe
koja bi provodila uslugu, ve¢ je uvijek nesigurna, uvijek se mijenjaju osobe koje pruzaju
asistenciju 1 ponekad dolazi do viSemjeseCne stanke u pruzanju usluge. Na taj nacin umanjuju
se djetetove mogucénosti za ravnopravno obrazovanje i krSe njegova osnovna prava. Nadamo
se da je ovaj projekt tek pocetak jednog sustavnog financiranja asistencije ucenicima s
teSko¢ama u razvoju, u kojem bi svakom uceniku u potrebi bila osigurana odgovarajuca
pomoc¢. Na projektu smo suradivali s Medimurskom Zupanijom, a parteri su nam bili Skole
diljem Medimurja koje su djeca korisnici ove usluge polazila. Tijekom 2015. projektom
Asistenti u nastavi osigurali smo troje pomo¢nika za troje djece. Za provodenje istog dobili
smo bespovratna sredstva u iznosu od 104.625,00 kuna od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta. Preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanja, u suradnji s jedinicama
lokalne 1 regionalne samouprave osigurali smo jo§ 11 pomoc¢nika za 12 djece s teSko¢ama u
razvoju.

,Zajedno do znanja“ projekt je koji je financiralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
a u njemu smo sudjelovali kao partneri, dok je nositelj projekta bila Udruga tjelesnih invalida
Bjelovar. Putem projekta svojim mladim ¢lanovima nudili smo instrukcije iz matematike, a



mogli su se ukljuciti i u glazbenu radionicu. Za potrebe provodenja aktivnosti imali smo na
raspolaganju 12.500,00 kuna.

Tokom 2014. zapoceli smo s provedbom projekta ,,Dajmo Zivot godinama* financiranim od
strane Ministarstva socijalne politike i mladih. Provodili smo ga od 01. svibnja do 31.
prosinca 2014. godine, a za provedbu smo od ugovornog tijela dobili 51.507,80 kuna.
Korisnici projekta su starije osobe za koje su organizirane razne dnevne aktivnosti poput
sportsko — rekreativnih aktivnosti, kreativnih radionica, zbora, vjezbanja s fizioterapeutom,
druZzenja s aktivnostima grupne podrske i sli¢no. Partneri na projektu su Dom za starije i
nemocéne osobe Novins¢ak i Opc¢ina Podturen. Posebna vrijednost ovog projekta je upravo
partnerstvo 1 suradnja razli¢itih dionika s ciljem rjeSavanja problema s kojim se susrecu starije
osobe, a za koje na podru¢ju Medimurske Zupanije nema u potrebnoj mjeri adekvatne brige u
smislu osmisljavanja njihovog slobodnog vremena i aktivnog ukljucivanja u zZivot zajednice.

. Projekt ,,Znanje je mo¢* provodi se od 06. studenog 2014. do 05. studenog 2015. godine, a
financira ga Ministarstvo socijalne politike i mladih u iznosu 120.000,00 kuna. Projektne
aktivnosti namijenjene poboljSanju kvalitete Zivota starijih osoba nudenjem savjetodavne
pravne pomo¢i, informatickih radionica, organizacijom volontera za druZenje, posjete i
pomo¢ starijim osobama i drugo. Partneri na projektu su Udruga invalida Donja Stubica,
Centar za socijalnu skrb Cakovec, Medimurska Zupanija i Opéina Podturen, a suradnici
Opéina Strigova, Grad Mursko Sredi$¢e i Op¢ina Donji Kraljevec.

Tokom 2014. godine provodili smo projekt ,,Prijateljstvo bez granica - moguénosti bez
granica“ koji je financiralo Ministarstvo vanjskih i europskih poslova u iznosu od 20.000,00
kuna. Partneri na projektu su Udruga ,,Susret* Citluk i Zavod ,,0dtiZ« Ljubljana, a osnovni
cilj je uspostava medunarodne suradnje, sklapanje medunarodnih prijateljstava i razmjena
iskustava medu ¢lanovima svake od udruga partnera.

. Jedan od znacajnijih projekata, a koji smo provodili tokom 2013. godine je jednogodisnji
projekt ,,Zajedno za nas*“ za razdoblje od O1. sijecnja 2013. godine do 31. prosinca 2013.
godine. Financirala ga je Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva u ukupnom iznosu od
318.941,00 kuna. U projektu je sudjelovalo pet partnerskih nevladinih organizacija iz pet
razli¢itth Zupanija, pa su spomenuta sredstva rasporedena prema specifikaciji troskova. Za
nase Drustvo odobreno je 111.221,00 kuna. Povezivanjem pet organizacija civilnog drustva iz
razli¢itih Zupanija u Republici Hrvatskoj stvara se zajednicka platforma djelovanja u
procesima sudjelovanja u donoSenju i pracenju javnih politika u Republici Hrvatskoj, prenose
se znanja 1 vjeStine medu organizacijama civilnog druStva 1 razli¢itim podsektorima
djelovanja. Nakon zavrSetka projekta partnerske udruge i dalje suraduju, kako bi zajednickim
snagama imali jac¢i i veéi utjecaj na potrebne druStvene promjene u svrhu poboljSanja
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u Hrvatskoj.
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U prosincu 2014. godine zapoceli smo s provedbom projekta ,,Suradnjom do novih
mogucnosti®, financiranim iz Europskog socijalnog fonda u iznosu 735.232,75 kuna, a
osnovni cilj je povecati sposobnost i ucinkovitost neovisnih pruzatelja socijalnih usluga
osobama s invaliditetom u Medimurskoj i Bjelovarsko — bilogorskoj Zupaniji. Partneri na
projektu su Udruga tjelesnih invalida Bjelovar i Grad Prelog. Spomenuti projekt prvi je
europski projekt koji provodimo kao nositelj i svakako novo i dragocjeno iskustvo, te smjer u
kojem namjeravamo 1 dalje razvijati na§ rad. Najznacajnija projektna aktivnost za naSe
¢lanove je zapoSljavanje mobilnog tima koji se sastoji od fizioterapeuta, logopeda i socijalne
radnice, a koji u domovima nasih ¢lanova pruzaju potrebne usluge za kojima su sami ¢lanovi
izrazili interes i potrebu. U okviru projekta provedena je edukacija od strane Puckog
otvorenog uciliSta i to za gerontodomacice (za kvalitetnije pruzanje usluge pomoc¢i u kuéi)
kao 1 za dje¢je njegovateljice (za kvalitetnije pruzanje usluge pomagaca djeci s teSkocama).
Projekt je zapoc€eo u prosincu 2014. godine, traje do 28. prosinca 2015. godine.

Drustvo osigurava svojim ¢lanovima uslugu asistencije u vrti¢ima, Skolama, na fakultetima,
te pomo¢ u kuci osobama s invaliditetom i starijim osobama i putem raznih programa javnih
radova. Projekt se provodi u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, Podru¢na
sluzba Cakovec. U razdoblju od 01.01.2013. godine do 31.12.2013. godine za taj projekt
primili smo 374.193,59 kuna. Suradnju smo nastavili i tokom 2014. godine, te smo u
razdoblju od 01.01.2014. do 31.12.2014. godine u tu svrhu primili 518.015,12 kn.

Posebnim uspjehom nase udruge smatramo osnivanje drustvenog poduzeca ,,Na§ izvor* u
svrhu kojeg smo od Medunarodne zaklade NESST, Unicredit zaklade i Zagrebacke banke
primili 13.500,00 eura. Osnovna svrha osnivanja poduzeéa je zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom na njima prilagodenim radnim mjestima, a s vremenom bi Zeljeli iz ostvarenog
profita financirati osnovno djelovanje udruge, te pojedine aktivnosti od interesa naSih
Clanova. Poduzece se bavi izradom kozne galanterije 1 zapocelo je s uhodavanjem
proizvodnje s trenutno dva zaposlena. Uskoro, nakon odobrenja HZZ-a broj zaposlenih osoba
s invaliditetom povecat ¢e se na pet.

Provedeno je ispitivanje trzista i anketirali smo sve gradove i op¢ine (njih 81) s podrucja
sjeverozapadne Hrvatske koji su izrazili spremnost za otkup sveukupno 17.250 kom raznih
proizvoda, a poduzeéa (njih 159) za otkup 13.175 kom raznih proizvoda. Dakle, ukupni
korporativni sektor sveukupno 30.425 kom raznih proizvoda.

Osim njima, proizvodi su namijenjeni i srodnim nam udrugama, naSim distributerima,
prvenstveno onima s nasih sakralnih svetista. Ukupna potreba prema podacima distributera
iznosi 47.300 komada raznih proizvoda godiSnje. Dakle ako uklju¢imo korporativni sektor sa
30.425 komada to je sveukupno 77.725 komada raznih proizvoda godisnje ili 6.477 komada
mjese¢no. Zelja nam je da u prve dvije godine zauzeti 25% trzista korporativnog sektora na
geografskom podrucju sjeverozapadne Hrvatske. Isto tako zelimo ponuditi proizvode za
turiste 1 vjernike koji posjecuju katoli¢ka svetista. U tom dijelu Zelim u prve dvije godine
zauzeti 15% trziSta. Radi se o trzistu Istre, Primorja, Dalmacije i okolice Dubrovnika kao i
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13.

14.

15.

16.

svetiSta u Mariji Bistrici, Rijeci (Trsat) i Medugorje u BIH. Prodaja proizvoda za fizicke
osobe planira se na nacin da se zauzme 12% trziSta. Dugoro¢ni ciljevi su nam konstantna
modernizacija tehnoloskog procesa 1 financijska odrZivost nase organizacije.

U srpnju 2015. godine poceli smo s provodenjem projekta ,,Za sretniju obitelj* financiranim
od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u iznosu 115.000,00 kuna. Osnovni cilj
projekta je smanjiti stopu rizika od siromastva i socijalne iskljucenosti socijalno osjetljivih
skupina na podruc¢ju Medimurske Zupanije i to na nacin da se za djecu s teSko¢ama u razvoju 1
iz socijalno ugrozenih obitelji osigurati Skolski pribor i oprema za tjelesni odgoj. Osim toga
osiguravaju se osnovne zivotne potrepstine za socijalno ugrozene obitelji. Partneri na projektu
su nam Centar za socijalnu skrb Cakovec, Opéina Strigova i Opéina Selnica. Suradnike na
projektu ¢ini 19 skola s podru¢ja Medimurske zZupanije.

U rujnu 2015. godine poceli smo s provodenjem programa ,,Sportom do osmijeha®
financiranog od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u iznosu od 59.510,00
kuna. Trajanje projekta je tri mjeseca. Cilj projekta je povecati broj djece s teSko¢ama u
razvoju ukljucenih u programe sportske rekreacije i amaterskog bavljenja sportom, te takoder
sportskim programom unaprijediti kvalitetu zivota uklju¢enih dionika na podrucju
Medimurske zupanije.

U listopadu 2015. godine poceli smo s provodenjem projekta ,,Rukom pod ruku®,
financiranim od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u iznosu 160.000,00 kuna.
Osnovni cilj projekta je smanjiti stopu rizika od siromastva i socijalne iskljucenosti osoba
starije zivotne dobi na podru¢ju Medimurske zupanije. Osim toga projektom ¢e se osigurati
dostupan i njihovim potrebama prilagoden prijevoz za starije osobe na podru¢ju Medimurske
Zupanije, uspostaviti ¢e se mreza medugeneracijskih odnosa kroz odnos mladi volonter —
osoba starije zivotne dobi za starije osobe, ukljuciti ¢e se starije osobe u druStveni Zivot
zajednice kroz zborsko pjevanje i organizaciju 3 medugeneracijska kampa te ¢e se osigurati
regionalna ujednacenost projekata usmjerenih smanjenju siromastva i socijalne isklju¢enosti u
Republici Hrvatskoj, kroz provodenje projekta na podruc¢jima jedinica lokalne samouprave
manjeg indeksa razvijenosti od 75 %. Partneri na projektu su nam Centar za socijalnu skrb
Cakovec, Op¢ina Strigova, Grad Mursko Sredii¢e i Dom za starije i nemoéne osobe Stubicar.

U studenom 2015. godine zapoceli smo s provodenjem drugog naSeg tzv. Europskog projekta,
projekta financiranog od strane Europskog socijalnog fonda koji smo nazvali ,,Za bolji zivot*.
Projektom se osigurava usluga osobne asistencije za 10 nasih ¢lanova s najtezim stupnjem i
vrstom tjelesnog oStecenja. Navedeni projekat daje moguénost proSirenje pruzanje usluge
osobne asistencije na veci broj korisnika od onoga §to smo imali do sada. Vrijednost projekta
je 731.460,04 kn i traje godinu dana. Partner na ovom projektu je Udruga osoba s
intelektualnim teskocama Medimurske Zupanije. U okviru projekta provodi se 1 posebna
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edukacija za korisnike osobne asistencije kao i za osobne asistente koju provodi Zajednica
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske.

Programi i projekti koje provodimo dali su vidljive i mjerljive rezultate u naSoj sredini.
Unaprijedili smo kvalitetu Zivljenja osobama s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta,
omogucili uslugu samozbrinjavanja i potpore u aktivnostima svakodnevnog Zivotna, S$to
neposredno dovodi do spreCavanja institucionalizacije. Osobe s najteZzim invaliditetom mogu
ostati zivjeti u svojem domacem okruzenju, a da nisu iskljucivo vezani uz ¢lanove obitelji, koji
kod nekih korisnika mogu pruziti samo neke vrste pomoc¢i, a neki korisnici nemaju nikoga tko bi
im mogao pomo¢i. Cesto su to upravo osobe starije Zivotne dobi, koje slijedom svojih godina vrlo
Cesto pate 1 od nekog oblika invaliditeta. U ostale aktivnosti 1 usluge koje organiziramo ukljucene
su osobe razlicitih dobnih skupina, a njihovim provodenjem unaprjedujemo njihov drustveni
zivot, pridonosimo razvoju njihovog samopouzdanja i unaprjedujemo njihove radne vjestine 1
navike.

Posebno je znacajno provodenje programa ,,Ponudimo jos vise“. Njegovu vrijednost
prepoznali su ¢lanovi DruStva, Sira lokalna zajednica te mediji. UspjeSan i kvalitetan rad na
programu uvidjele su i razne institucije koje nam se obracaju i traze naSu suradnju (primjerice
Centar za socijalnu skrb Cakovec, Hrvatski zavod za zaposljavanje, &elni ljudi Medimurske
zupanije, druge udruge itd.). Na taj nacin se proSiruju naSe usluge i izvan Drus$tva, odnosno
uclanjuju se novi ¢lanovi, ali i1 ljudi koji dijagnozom ne spadaju u naSe ¢lanstvo, a koji do sada
nisu bili informirani o moguénostima koje im uvelike mogu olakSati svakodnevni zivot. U
Drustvo se uclanjuju 1 starije osobe koje nemaju utvrdeni invaliditet s namjerom druZenja 1
uklju¢ivanja u aktivnosti koje provodimo. Zahvaljujuéi spomenutom programu, a i ostalim
programima i projektima koje provodimo, Drustvo je podiglo razinu kvalitete rada na viSu razinu.
Svojim punopravnim i pridruzenim c¢lanovima pruzamo konkretnu pomoé¢, ovisno o njihovim
potrebama, §to oni prepoznaju i cijene. Rad Drustva prepoznat je i izvan okvira Drustva koje
okupljaju osobe s invaliditetom, a dali smo i znacajan doprinos povecanju svijesti lokalne
zajednice o vaznosti Drustva u opéedrustvenom opredjeljenju deinstitucionalizacije socijalnih
usluga.

3.2.  lzvori financiranja

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i dje€je paralize i ostalih tjelesnih invalida
Cakovec, svoje aktivnosti financira sjecanjem i pribavljanjem financijskih sredstava od &lanarina,
pomalo iz proracuna Medimurske zupanije, te gradova i op¢ina, iz proracuna razliitih
ministarstava, drugih nacionalnih institucija, Europskog socijalnog fonda, te razli¢itim
donacijama i sponzorstvima.

Trajne izvore financiranja Drustvo ostvaruje kroz vlastite prihode (¢lanarinu, donacije
ostvarene na izloZbama proizvoda iz kreativnih radionica ¢lanova Udruge), lokalne proracune
Zupanije, gradova i opéina, sredstva iz Drzavnog proraduna i lutrijskih sredstava (Ministarstvo
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socijalne politike i mladih), sredstva iz Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva,
Ministarstva vanjskih i europskih poslova, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Europskog socijalnog fonda te Medunarodne zaklade NESST, Unicredit zaklade i Zagrebacke
banke te povremene izvore financiranja® (donacije u financijskim sredstvima, uslugama ili naravi
i sponzorstva).

U razdoblju od 2012.-2016. Drustvo biljezi kontinuirani rast sredstava koja osiguravanju
razvoj i djelovanje.

PRIHODI 2008.-2011. GODINE

u 1' iesl
19 m2008
10%
m 2009
=2010
m2011
7%

PRIHODI 2012.-2015. GODINE

659'kn
1 kn =2012.
3.1 kn m 2013.
= 2014,
= 2015,
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3.3.  Organizacijski ustroj i ¢lanstvo
3.3.1. Clanstvo i korisnici

Drustvo je 2012. godine brojilo 524 ¢lana s podruc¢ja Medimurske Zzupanije, prema
dijagnozama u slijede¢im brojevima:

- distroficara 14
- 0soba s cerebralnom paralizom 72
- osoba s dje¢jom paralizom 14
- 0soba s paraplegijom i tetraplegijom 27
- 0soba s parapareza i tetrapareza 31
- 0soba s amputacijama 42
- 0soba s hemiparezama 69
- 0soba s coxartrozom 68
- ¢lanovi s ostalim oSte¢enjima organa za kretanje 157
- pomazuc¢i ¢lanovi 30
m Distroficari

® Osobe s cerebralnom paralizom

® Osobe s djecjom paralizom

B Osobe s paraplegijom i tetraplegijom
® Osobe s paraprezom | tetraprezom

B Osobe s amputacijlama

# Osobe s hemiprezom
® Osobe s coxartrozom
Clanovi s ostafim tjelesnim odtecenjima

¥ Potpomaluci clanovi

Drustvo krajem 2015. godine broji 630 ¢lanova s podruc¢ja Medimurske Zupanije, prema
dijagnozama u slijede¢im brojevima:

- Distroficari 13
- Osobe s cerebralnom paralizom 77
- Osobe s dje¢jom paralizom 10
- Osobe s paraplegijom i tetraplegijom 25
- Osobe s paraprezom i tetraprezom 37
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- Osobe s amputacijama 42

- Osobe s hemiparezama 78
- Osobe s coxartrozom 70
- Clanovi s ostalim o$te¢enjima organa za kretanje 231
- Pomazu¢i ¢lanovi 47

u Distroficari
B Osche s cerebralnom paralizom
® Oscbe s djefjom paralizom

N

B Osobe s paraplegijom i tetraplegijom

B Osobe s paraprezom i tetraprezom
¥ Osche s amputacijama
u Oscbe s hemiprezom
1 Osobe s coxartrozom
Clanovi s ostalim tjelesnim ostecenjima

® Potpomazuci ¢lanovi

Podaci iz 2012. godine - Vecina ¢lanova je koristilo neko ortopedsko pomagalo: kolica 117, dvije
Stake 108, jednu Staku 60, Stap 43, proteze 30, hodalice 28, ortopedske cipele 24, ortoze 4, kateter

7, pojase 3.
\ i
® kolica
‘ m stake
~ n stap
W proteze
= hodalica

» ortopedske cipele

w ortoza
» kateter

pojas
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Prema podacima s kraja 2015. godine vecina ¢lanova koristi neko ortopedsko pomagalo: kolica
116, dvije Stake 112, jedna Staka 70, Stap 36, proteze 26, hodalica 36, ortopedske cipele 28,
ortoze 9, kateter 6, pojasevi 6, ortopedski ulo$ci 2, slusni aparat 2, ovratnik 3, longete 1, korzet 5,

gastrostom 2.

13622

m Stake

B Ortopedske cipele
m Hodalica

m Kolica

M Gastrostom

M Ortoza

m Staka

W Stap

W Kateter

H Korzet

W Proteza

Podaci iz 2012. godine - Clanovi koji su koristili povlastice predvidene za osobe s invaliditetom,
pa tako TV povlasticu je koristilo cca 122 ¢lana, 166 clanova je koristilo HT povlasticu
povoljnijeg telefoniranja, 180 vozaca je koristilo znak pristupacnosti, a 38 ¢lanova je koristilo i
povlasticu u kori$tenju autocesta, mostova i drugih objekata s naplatom cestarine (Smart karticuy).

B TV povlastica

W HY poviastica

m nak pristupacnosti

m smart kartica (objekti s
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Prema podacima iz 2015. godine ¢lanovi koriste slijede¢e povlastice predvidene za osobe s
invaliditetom, pa tako TV povlasticu koristi 186 ¢lana, 223 ¢lanova koristi HT povlasticu
povoljnijeg telefoniranja, 129 vozaca koriste znak pristupacnosti, a 36 ¢lanova koristi i povlasticu
u koriStenju autocesta, mostova i drugih objekata s naplatom cestarine (Smart karticu).

B HRT pristojba
B HT pristojba
B Znak pristupacnosti

B Smartkartica

Podaci iz 2012. godine - Svega 27 ¢lanova je zaposleno s trajnim primanjima, 11 ¢lanova je
nezaposleno, 303 ¢lana su umirovljenici, 95 njih koristi osobnu invalidninu, 14 doplatak za
pomoc¢ i njegu, 65 ¢lanova primaju invalidsku mirovinu, njih 4 prima obiteljsku mirovinu, a 1
¢lan prima pomo¢ za uzdrzavanje.

4V, =

» umirovijenici

M invalidska mirovina

® osobna invalidnina

» pomoc za uzdriavanje
n ostali
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Prema podacima iz 2015. godine svega 31 ¢lan je zaposlen s trajnim primanjima, 112 ¢lanova je
nezaposleno, 262 ¢lana su umirovljenici, njih 90 Koristi osobnu invalidninu, 16 doplatak za
pomo¢ i njegu, 96 ¢lanova primaju invalidsku mirovinu, 7 njih prima obiteljsku mirovinu, dok 88
¢lanova nema nikakvih primanja.

W Zaposleni

m Nezaposleni

m Osobna invalidnina

m Umirovljenici

W Invalidska mirovina

w Doplatak za pomo¢ | njegu

m Obiteljska mirovina

m Ostali

Podaci iz 2012. godine - Najveéi broj ¢lanova (235) nalazi se u dobnoj skupini od 56 - 76 godina,

slijede ih ¢lanovi u dobnoj skupini od 35 - 55 godina (115) te ¢lanovi u dobnoj skupini 77-97
(65).

U dobnu kategoriju od 20 - 34 godine spada 56 ¢lanova od toga su 3 ¢lana studenti. Dok su
najmlade kategorije Clanova prema dobi rasporedene ovako: djeca predskolskog uzrasta 8
¢lanova, osnovnoskolskog uzrasta 30 ¢lanova i srednjoskolskog uzrasta 15 ¢lanova.

8
15
m predskolski uzrast
m osnovnoskolski uzrast
! » srednjoskolski uzrast

¥ 20-34 godine
® 35.55 godina
» 56-76 godina
N 7797 godina
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Prema podacima iz 2015. godine najveci broj ¢lanova (276) nalazi se u dobnoj skupini od 56-76
godina, slijede ih ¢lanovi u dobnoj skupini od 35-55 godina (112) te ¢lanovi u dobnoj skupini 77-
97 (95). U dobnu kategoriju od 20-34 godine spada 68 ¢lanova. Dok su najmlade kategorije ¢lana
prema dobi rasporedene ovako: djeca predskolskog uzrasta 8 ¢lanova, osnovnoskolskog uzrasta
37 ¢lanova i srednjoskolskog uzrasta 17 Clanova.

B 56-76

W 35-55

m77-97

W 20-34

W predskolskiuzrast

m osnovnoskolski uzrast

srednjoskolski uzrast

3.3.2. Organizacijski ustroj

Rad Drustva koordiniran je tijelima upravljanja predvidenim Statutom i to: predsjednik,
Upravni i Nadzorni odbor, Stegovna komisija te Skupstina.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustvom i ¢ine je sve poslovno sposobne osobe,
osobe lisene poslovne sposobnosti te osobe mlade od 14 godina s invaliditetom od najmanje 30 %
i to s podru¢ja Medimurske Zupanije. To su redovni &lanovi. Clanovi uZe obitelji redovnih
¢lanova, osobe oboljele od drugih vrsta bolesti, te stru¢ni suradnici koji se bave problematikom
osoba s invaliditetom te ostale osobe zainteresirane za ostvarenje ciljeva i djelatnosti Drustva s
podrucja Medimurske Zupanije su pomazuci ¢lanovi.

Upravni odbor je izvr$ni, koordinativni i kolektivni organ upravljanja Drustva kojem se
povjerene odredene izvrine funkcije. Clanovi upravnog odbora su Miljenka Radovi¢, mag.iur —
predsjednica, dr. Dusanka Sacer-Star¢evi¢-pedijatar —zamjenica predsjednice, Marijan Vugrin¢i¢
pravnik krim., Marija Kranjéec, mag.soc.prava, Vladimir Horvat, mag.ing.aedif, Anica Jambrosi¢
i Rajka Zeleznjak.

Nadzor nad cjelokupnim upravljanjem Udruge provodi Nadzorni odbor u sastavu: Monika
Patafta, Hrvoje Ivanis, Zdravko Soldo.
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Za koordinaciju svih aktivnosti Drustva, vodenje brige o zaposlenicima, za pravovremeno
izvrS§avanje pojedinih projektnih aktivnosti te ispunjavanje zakonom propisanih obveza Drustva
brine se socijalna radnica ¢iji rad se financira iz sredstava institucionalne potpore. Uz to zajedno
s predsjednikom priprema materijale za sjednice Skupstine i Upravnog odbora, organizira i vodi
administrativne poslove, brine o izvrSenju zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora, priprema
osnove za izradu programa rada i normativnih akata drustva te izvrSava i druge zadatke utvrdene
Statutom i odlukama Skupstine i Upravnog odbora. Osoba ovlastena za zastupanje i
predstavljanje Drustva je predsjednik.

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i djeCje paralize i ostalih tjelesnih invalida
Cakovec, u svom poslovanju je transparentno i to na na¢in da sva izvje$¢a stavlja na uvid
¢lanovima Udruge, jedinicama lokalne 1 podru¢ne samouprave iz ¢ijih proracuna se financira, te
ista objavljuje na svojim web stranicama (www.ddicpck.hr).

Drustvo ima ustrojenu mati¢nu evidenciju ¢lanova, dosjee ¢lanova, evidenciju korisnika
usluga, mati¢nu evidenciju zaposlenika, usvojen Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o radu, itd...

SKUPSTINA - najvisi Organ upravljanja Drustva

NADZORNI ODBOR - 3 CLANA [

UPRAVNI ODBOR - 7 ¢lanova (bira

predsjednikai izvrinog direktora)

STEGOVNA

PREDSJEDNICA DRUSTVA KOMISIIA
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3.3.3. Zaposlenici
Drustvo distrofi¢ara, invalida cerebralne i djegje paralize i ostalih tjelesnih invalida, Cakovec
krajem 2015. godine zaposljava 52 osoba:

Red. | IME | PREZIME Zvanje Radno mjesto
br.
1. | Ivana Sinkovié Magistra socijalnog rada Voditeljica projekta
2. | Lea Kovaci¢ Diplomirana socijalna radnica Voditeljica projekta
3. | Katarina Drobac Diplomirani ucitelj razredne nastave Voditeljica projekta
S pojacanim programom iz nastavnog
predmeta povijest
4. | Marija Radikovi¢ Specijalistica javne uprave Voditeljica projekta
5. | Dijana Novak Upravna pravnica Voditeljica projekta
6. | Petra Mlinari¢ Diplomirani novinar Voditeljica projekta
7. | Karmen Zadravec Prvostupnik raunarstva Voditeljica projekta
8. | Milan Logozar ElektroniCar za opcu elektroniku Voditelj projekta
9. | Tatiana Bubek Profesor logoped Profesor logoped
10. | Karolina Kralji¢ Diplomirana socijalna radnica Socijalna radnica
11. | Kristina Hrn¢ié VSS, Ekonomist Voditeljica projekta
12. | Vlado Vabec Tapetar Voza¢-domar-
ekonom
13. | Julijana Fizioterapeut Fizioterapeut
Vlaisavljevic¢
14. | Marijan Horvat SSS, automehanicar Vozac
15. | Antonija Buzuk Ekonomist, bacc.oec. Administrator
16. | DebbiAnn Novak Njegovateljica Njegovateljica
17. | DuSanka Horvat Gradevinski tehnicar Osobni asistent
18. | Martina Marcec Djecja njegovateljica Osobni asistent
19. | Milja Burkovié¢ Turisti¢ki tehnicar Osobni asistent
20. | Katica Siket Krojacica Osobni asistent
21. | Zdenko Florjani¢ SSS, ekonomski tehnicar Koordinator na
projektu
22. | Mirjana Pongrac SSS, ekonomski tehnicar Radni terapeut
Red. | RADNO MJESTO | BROJ IZVRSITELJA
br.
1. | Osobni asistent 10 osoba
2. | Pomo¢nik u vrticu | 4
3. | Pomo¢nik u nastavi | 14
4. | Pomo¢ u kuci 2
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4. Analize vanjskog i unutarnjeg okruZenja

4.1. SWOT analiza

UNUTARNJE

SNAGE

SLABOSTI

Iskustvo rada zaposlenih na podrucju civilnog
drustva i problematike osoba s invaliditetom
Entuzijazam zaposlenih i volontera u radu

Provodi se ve¢i broj projekata i programa
Zadovoljavaju¢a komunikacija s medijima
Postojanje web stranice udruge

Kreativnost zaposlenih i izvrsnost istih u
poslovanju i djelovanju Drustva

Zadovoljavajuci vizualni identitet

Kontinuirano pracenje svih aktivnosti Drustva
Zajedni$tvo zaposlenih, volontera i ¢lanova Drustva
Sustavno prac¢enje medija i novinara koji se bave
temama vezanim za OSI

Veliko iskustvo u provodenju projekata
Kontinuirano praéenje provedbe svih projekata
Redovito izvjeStavanje javnosti 0 projektnim
aktivnostima Drustva

Bilten na postojec¢oj web stranici udruge

Potpuna pristupacnost prostoru DruStva za osobe s
teSko¢ama u kretanju (pristupna rampa, sanitarni
¢vor)

Korisnici uklju¢eni u redovne aktivnosti i usluge
Drustva

3 kombi vozila

Administrativno i pomo¢no osoblje

Potpisani Sporazumi o suradnji s §kolama i vrti¢ima
Kvalitetna organizacijska struktura

Vjestine projektnog menadzmenta 1 izrade
projektnog prijedloga

Kvalitetno upravljanje imovinom

Baza podataka clanstva (postoji moguénost za
partnerske projekte)

Interaktivnost na web stranici Drustva

Otvorena suradnja s drugima

Redovito izvjesStavanje o financijskim rezultatima
Drustva na web stranicama Drustva

Stabilna financijska situacija

Strucni tim: logoped, fizioterapeut, socijalni radnik
Dobra povezanost internetske stranice putem
Facebook profila

Ugovor s volonterima

Nedostatak vlastitog prostora za
druzenje vise od 15 c¢lanova i za
obiljezavanje znacajnih datuma i
dogadaja Drustva (Skupstina, Dan
osoba s invaliditetom, Dan
volontera, izloZzbe radova...)
Nedostatak umrezavanja udruge s
drugim udrugama, a Kkoje se
takoder bave istom djelatnoséu
Stara kombi vozila

Teritorijalna rasprostranjenost
(dislociranost) podrucja
djelovanja

Nedovoljna financijska sredstva
za tehni¢ku pomo¢ i edukaciju
osoblja

Struéni tim — psiholog, prof.
rehabilitator, fizijatar

Uvodenje  Standarda  kvalitete
socijalnih usluga

Procedure za pruzanje kvalitetnih
usluga (Protokol, Pravilnik o
dodjeli pomo¢i, Odluka o
sudjelovanju roditelja u pruzanju
usluga, Eti¢ki kodeks)

Sustav priznanja za rad ¢lanova i
volontera

Neclanstvo u  Savezu  OSI
Medimurske Zupanije
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VANJSKE

PRILIKE

PRIJETNJE

Izraden Zupanijski plan razvoja socijalnih usluga

VisSestruki izvori financiranja (ministarstva, Zupanija, gradovi,
op¢ine, ¢lanarina, ugovori, donacije, ESF)

Kontinuirano povecanje broja volontera

Povezivanje s drugim udrugama

Kreiranje nove mreze udruga

Veliki broj visokoobrazovanih je na burzi i traze posao i/ili zele
volontirati kao bi stekli iskustvo u radu

Novi zakonski okvir za udruge — olaksanje financiranja istih iz
drzavnog proracuna

Povecanje broja financijera i sponzora

Podrska 1 razumijevanje lokalne zajednice (financiranje,
partnerstvo)

Civilno drustvo dobiva na znac¢aju u najsiroj zajednici

Novi programi radionica i edukacija

Povezivanje sa inozemnim organizacijama, na svim razinama
aktivnosti

Koristenje inozemnih praksi kao benchmarking Drustva

Nove moguénosti samofinanciranja Drustva — druStveno
poduzetnistvo

Stalno povecanje broja natjecaja za financiranje projekata
Privlacenje novih ¢lanova udruge i volontera

Nove ideje za projekte koji ¢e se prijavljivati na natjeCaje
domacih i stranih donatora

Proces deinstitucionalizacije u Hrvatskoj

Ukljucivanje djece s teSkocama u razvoju u redovne obrazovne
programe (potrebna je stru¢na podrska i pomocnici u nastavi)
Moguénost zaposljavanja osoba s invaliditetom kroz projekte,
javne radove, zaStitne radionice, radne centre i integrativne
radionice

Razvijena politika prema osobama s invaliditetom na osnovu
ratificirane konvencije kao osnova za drzavne mjere i programe
Reformski procesi u sustavu socijalne skrbi

Trend umrezavanja usluga u zajednici

Pruzanje pomo¢i u kué¢i kroz koncesiju uz pomoé¢ Ministarstva
socijalne politike i mladih

Pruzanje usluge poludnevnog boravka kroz koncesiju uz pomo¢
Ministarstva socijalne politike i mladih

Pruzanje usluga fizioterapeuta u naSim prostorijama i izlascima
na teren

Poboljsana suradnja izmedu udruga osoba s invaliditetom i
poznavanje njihovog rada

Povecan interes volontera za rad u organizacijama civilnog
drustva

Neizradena Zupanijska
strategija izjednacavanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom

Kriza u Hrvatskoj i
nedostatak financija u
proraunu  (smanjenje
sredstava od  strane
ministarstva i lokalne
zajednice)

Tesko¢e  pronalaZenja
odgovarajuéeg stru¢nog
kadra na  podrucju
Zupanije

Djelomicna
arhitektonska
nepristupacnost na
podrucju Zupanije
Needuciranost stru¢nog
kadra u institucijama na
lokalnoj razini za nove
oblike rada

Sporost u provodenju
reformskih organizacija
i institucija za suradnju
S nama

Smanjenje interesa
financijera, sponzora i
donatora za podrucje

civilnog drustva
(uglavnom zbog
neodgovarajuceg
pracenja propisa)
Smanjenje

senzibilizacije
pripadnika zajednice za
drustvena pitanja, zbog
preopterecenosti
osobnim  problemima
koje je izazvala kriza
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4.2. Trendovi u okruZenju
4.2.1. Trendovi u razvoju socijalnih usluga

Rad Drustva distroficara, invalida cerebralne i dje¢je paralize i ostalih tjelesnih invalida,
Cakovec temelji se na promicanje deinstitucionalizacije, omoguéavanju socijalne ukljuenosti i
jednakih moguénosti za osobe s invaliditetom, a uporiSte nalazi u strateSkim dokumentima RH
kao i u Konvenciji o pravima osoba s invaliditetom UN i Nacionalnoj strategiji izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2007.- 2015. godine te u strateSkom dokumentu Europa
2020.

Temeljna nacela u ovim dokumentima naglasavaju novi pristup prema kojem se osoba s
invaliditetom viSe ne prilagodava drustvu, ve¢ drustvo njima. Zagovara se tzv. socijalni model u
odnosu na zastarjeli medicinsko-rehabilitacijski model u kojem je naglasak na otklanjanje
prepreka u okruzenju kako bi se podupirale jednake moguénosti osoba s invaliditetom na svim
podruc¢jima Zivota, pa tako i na trziStu rada. Cilj modernizacije trZista rada te osnazivanje 0soba s
invaliditetom razvojem novih vjeStina i druStvenim povezivanjem ljudi je da svi imaju iste
mogucénosti 1 koristi od prednosti rasta i radnih mjesta te da se ljudima koji pate od siromastva i
socijalne iskljucenosti omoguci dostojanstven zivot i aktivno sudjelovanje u drustvu.

Programske aktivnosti Drustva uskladene su s Konvencijom o pravima osoba s
invaliditetom UN koja podupire jednake moguénosti osoba s invaliditetom u odnosu na druge
gradane i s Nacionalnom strategijom izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom od
2007. do 2015. godine. Drustvo distrofi¢ara, invalida cerebralne i djecje paralize 1 ostalih
tjelesnih invalida, Cakovec svojim uslugama doprinosi razvoju dopunskih i alternativnih
socijalnih usluga usmjerenih osobama s invaliditetom kroz veéu dostupnost i proSirenje
postojec¢ih usluga koje nudi javni sektor u Medimurskoj zupaniji. To je u skladu i s reformskim
ciljevima Ministarstva socijalne politike i mladih te Strategijom razvoja sustava socijalne skrbi u
kojoj se naglasava uloga nevladinih organizacija kao pruzatelja usluga u zajednici.

Jedan od osnovnih problema Drustva je kratkoro¢no i ograniceno financiranje projekata,
bez posebno osiguranih sredstava za pruzatelje socijalnih usluga osobama s invaliditetom iz
proracuna Medimurske Zupanije.

Udio proracunskih sredstava gradova, op¢ina i Medimurske zupanije u proracunu Drustva
distrofidara, invalida cerebralne i djegje paralize i ostalih tjelesnih invalida Cakovec, iznosi manje
od 10% $to ukazuje na nedostatak razumijevanja i neprepoznavanje potrebe za takvom vrstom
usluga, te kvalitete pruzenih usluga.

Drzavni prorac¢un na poziciji Ministarstva socijalne politike i mladih, ulaze u udruge koje
okupljaju osobe s invaliditetom, §to je pozitivan trend.
ZnacCajan doprinos u raznovrsnosti socijalnih  usluga daje Drustvo distrofi¢ara, invalida
cerebralne i djegje paralize i ostalih tjelesnih invalida Cakovec koje zbog nekontinuiranog naéina
financiranja i1 broja zaposlenih ne moze doprinijeti povecanju opsega usluga, a Sto bi se
stimulativnim mjerama, definiranim viSegodiSnjim ugovorima o pruzanju socijalnih usluga s
jasno definiranim kriterijima stru€nosti i obaveza u budu¢nosti moglo promijeniti.
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4.2.2. Podaci o osobama s invaliditetom na podrucju Medimurske Zupanije

U Medimurskoj zupaniji, stanje na dan 12.03.2015. godine, zivi 9.619 osoba s
invaliditetom
od Cega su 5165 muski (54%) 1 4454 Zene (44%) te na taj nain osobe s invaliditetom Cine 8,5%
ukupnog stanovniStva zupanije. Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 4.392 (46%) je u radno
aktivnoj dobi. Moguce je uociti da je invaliditet prisutan u svim dobnim skupinama a u 20%
udjelu prisutan je i u djecjoj dobi, 0-19 godina.

Ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovniStvu
zupanije, prema navedenim dobnim skupinama, dolazimo do podatka da je Medimurska Zupanija
ispod prosjeka za ukupnu prevalenciju te za radno aktivnu i Zivotnu dob iznad 65 godina dob, dok
je prevalencije u dje¢joj dobi iznad prosjeka u RH. 72% osoba s invaliditetom, prema dostupnim
podacima o obrazovanju, nema zavrSenu osnovnu S$kolu ili ima samo osnovnoskolsko
obrazovanje. 20% ima srednju stru¢nu spremu dok je oko 1% osoba s visokom ili viSom
stru¢nom spremom. Specijalno obrazovanje nalazimo kod 7% osoba s invaliditetom.

Prema podacima, baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u Medimurskoj Zupaniji je 230
zaposlenih (zaposleni, privremeno radno nesposobni) osoba s invaliditetom s 63% udjelom
muskih i 37% udjelom Zenskih osoba. Najéesc¢a zvanja kod zaposlenih osoba s invaliditetom su
NKYV, poljoprivredni radnik, nadnicar, domacica te zidar. Osobe s invaliditetom, prema
dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u najve¢em broju (81%) zive u obitelji dok ih oko
13% zivi samo. 147 osoba s invaliditetom boravi u ustanovi dok ih oko 2% ima udomitelja ili
skrbnika. U nezadovoljavaju¢im uvjetima stanovanja Zivi oko 20% osoba s invaliditetom.

Oko 54% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za pomo¢i
I njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60. Najveci broj osoba ostvaruje svoja
prava preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Iz Medimurske Zupanije, u Registar
osoba s invaliditetom, pristigla su rjeSenja o primjerenom obliku Skolovanja za 1.860 osoba s
time da je veci broj muskih osoba (59%).

-----

-----

specificiranog provodenja.

4.2.3. Mreza usluga u Medimurskoj Zupaniji

Vecina usluga za osobe s invaliditetom u nasoj Zupaniji za pojedinu skupinu osoba s
invaliditetom pruza se putem udruga, i to:
Za 0sobe s tjelesnim invaliditetom:
- podrska u zapoSljavanju (osposobljavanje za radno-proizvodne aktivnosti), osnaZivanje
na trziStu rada;
- pomo¢ oko nabavke ortopedskih i drugih pomagala, sportsko-rekreativne radionice
- usluga fizioterapije
- poludnevni boravak, edukativno kreativne radionice
- usluge osobne asistencije
- usluga logopeda
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- pomoc¢ pri ostvarivanju prava
- organiziranje prijevoza
- pomoc¢ u kuéi

Za osobe s oStecenjima vida:
- edukacija, socijalizacija i osnazivanje slijepih osoba i ¢lanova njihovih obitelji; pomo¢ pri
ostvarivanju prava.

Za osobe s oStecenjima sluha:
- usluge usmjerene unaprjedivanju druStvenog polozaja i aktivne uloge u rjeSavanju
zivotnih i materijalnih problema osoba oSte¢ena sluha;
- organiziranje druStvenog zivota (osobito na podrucju edukacije, prosvjete, rekreacije,
sporta, kulture i umjetnosti), pruzanje pomoc¢i pri ostvarivanju osnovnih socijalnih prava.

Za osobe s intelektualnim teSko¢ama:

- stanovanje uz podrsku, dnevni centar, zdravstveno-rekreacijski programi, edukacija
roditelja, volontera i suradnika, izdavacka djelatnost, organiziranje slobodnog
vremena, kreativne radionice, sportsko-rekreacijske aktivnosti, radionice za
samostalno Zivljenje, samozastupanje, radno-proizvodne aktivnosti.

Za 0sobe s poremecajima iz autisti¢nog spektra:
- usluga osobnog asistenta za dijete predskolske dobi
- sportsko-rekreativne aktivnosti, kreativne radionice
- edukacijsko-rehabilitacijski program, socijalizacija,
- edukacija roditelja, volontera, radionice psiholoske potpore za roditelje i obitelji.

Za osobe s duSevnim bolestima:
- smjestaj za osobe s dusevnim smetnjama, organiziranje slobodnog vremena.

U Medimurskoj Zupaniji posebno nedostaju:

- specijalizirane udomiteljske obitelji za djecu s teSkocama i osobama s invaliditetom,

- integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redovni odgojno-obrazovni sustav,

- profesionalna rehabilitacija i zapos$ljavanje osoba s invaliditetom,

- alternativni oblici neovisnog Zivljenja OSI,

- programi za socijalizaciju mladih s invaliditetom (centri za poludnevni i dnevni boravak),

- specijalizirani prijevoz OSI za podruje Zupanije,

- sadrzaji za kvalitetno osmisljeno slobodno vrijeme osoba s invaliditetom,

- Skole bez arhitektonskih barijera i Skole koje osiguravaju integraciju ucenika s teSkocama
u razvoju,

- psiholoske i financijske podrske obiteljima osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u
razvoju

- kampanje podizanja razine svijesti i programi namjenjeni senzibiliziranju javnosti i
razbijanju predrasuda o osobama s invaliditetom te upoznavanju okoline s njihovim
specificnim potrebama 1 ogranicenjima radi povecanja integracije OSI u Zzivot lokalne
zajednice

Uz navedene nedostatne usluge, pojavljuje se problem nedovoljno integrirane i kvalitetne
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mreze pruzatelja socijalnih usluga, nedovoljne koordinacije medu resorima, nedovoljne edukacije
ljudskih resursa, nepostojanje protokola o nacinu i1 uvjetima pruzanja usluga, kao i nepostojanje
sporazuma o suradnji medu dionicima.

4.3. Dionici organizacije

Javni sektor

e Ustanove predskolskog i Skolskog obrazovanja (Djecji vrti¢i Maslacak Mursko Sredisce,
JelenkoDomasSinec, Pinokio Sivica, Leptiri¢ Zebanec, Mala tratin¢ica Podturen, SmjeSak
Sveti Martin na Muri, I. osnovna $kola Cakovec, III. osnovna $kola Cakovec, Osnovna $kola
Belica, Osnovna $kola Domasinec, Osnovna Skola Donja Dubrava, Osnovna Skola Donji
Kraljevec, Osnovna skola Draskovec, Osnovna Skola Ivanovec, Osnovna skola Dr. I. Novaka
Macinec, Osnovna Skola Mala Subotica, Osnovna Skola Mursko SrediS¢e, Osnovna Skola
Nedelis¢e, Osnovna Skola Podturen, Osnovna skola Prelog, Osnovna Skola Selnica, Osnovna
skola Strahoninec, Osnovna kola I. G. Kova¢i¢a Sv. Juraj na Bregu, Osnovna $kola Strigova,
Osnovna $kola Dr. Vinka ZgancaVratisinec, Srednja $kola Prelog, Srednja $kola Cakovec,
Graditeljska $kola Cakovec, Veleugiliste Varazdin-smjer multimedija-oblikovanje i primjena,
Pucko otvoreno ugiliite Cakovec)

o Centar za socijalnu skrb Cakovec

e Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podruéna sluzba Cakovec

Drzavne institucije
e Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta,
e Jedinica lokalne, podru¢ne i regionalne samouprave
v' Medimurska Zupanija, Grad Cakovec, Grad Prelog, Grad Mursko sredisce,
Bjelovarsko — bilogorska zupanija, Krapinsko — zagorska zupanija
v" Op¢ine: Belica, Dekanovec, Domasinec, Donja Dubrava, Donji Kraljevec, Donji
Vidovec, Gori¢an, Gornji Mihaljevec, Kotoriba, Mala Subotica, Nedelis¢e, Orehovica,
Podturen, Pribislavec, Selnica, Strahoninec, Sv. Juraj na bregu, Sveta Marija, Sveti
Martin na Muri, Senkovec, Strigova, Vratisinec.

Neprofitne organizacije
- Krovni savezi (Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize RH,
Saveza Drustava distroficara RH, SOIH Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske,
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

- Suradnicke udruge:
e Udruga invalida Sisacko- Moslavacke Zupanije,
e Drustvo osoba s tjelesnim invaliditetomPula,
e Drustvo tjelesnih invalida Grada Rijeke,
[ ]

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i dje¢je paralize i ostalih tjelesnih invalida Grada
Varazdina,

Sportsko drustvo paraplegiara Zagreb,
e Udruga invalida Zlatar,
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Udruga invalida Donja Stubica,

Udruga invalida Grada Samobora i op¢ine Sveta Nedjelja,

Udruga invalida Koprivni¢ko-Krizevacke Zupanije,

Udruga invalida Krizevci,

Udruga osoba s invaliditetom distrofije, cerebralne i dje¢je paralize i osoba s ostalim tjelesnim
invaliditetom Grada Siska,

Udruga tjelesnih invalida-1LO Ivanec,

e Udruga osoba s invaliditetom ,,Bolje sutra“ Koprivnica,

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i dje¢je paralize i ostalih tjelesnih invalida, Slavonski
Brod,

Udruga distrofi¢ara, invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida, Pozega,
Drustvo paraplegikov Prekmurja in Prlekije, Murska Sobota,

Udruga tjelesnih invalida LIO Ludbreg

Udruga osoba s invaliditetom "AGAPE" — OMIS,

Savez udruga osoba s invaliditetom Medimurske Zupanije,

Udruga slijepih Medimurske zupanije,

Udruge invalida rada Medimurske Zupanije,

Udruga tjelesnih invalida Medimurja,

Udruga gluhih i nagluhih Medimurske Zupanije,

Drustvo za pomo¢ osobama s intelektualnim potesko¢ama Medimurske zupanije,

Drustvo multiple skleroze Medimurske zupanije,

Udruga za sindrom Down Medimurske zupanije,

Socijalna zadruga Humana nova, Cakovec,

Autonomni centar ACT Cakovec,

Udruga ZORA Cakovec,

Djegji dom “Caritas” Cakovec,

Udruga “Susret”, Citluk

Zavod “0dtiZ”, Ljubljana

CeDePe, Zagreb

Udruga tjelesnih invalida Bjelovar

Udruga distroficara, oboljelih od cerebralne i djecje paralize 1 ostalih neuromuskularnih bolesti
Daruvar

Mediji

- Tiskani (Vecernji list, Jutarnji list, lokalni tjednici: Medimurje i Medimurske novine)

- Elektronski (HRT, te lokalne TV i radio postaje: Srce TV, VTV, Radio 1, Hrvatski radio
Cakovec, Radio Studio M, Radio 105),

- web portali: medimurski internet portal -emedimurje, e¢akovec, grad prelog,

- druStvene mreze: facebook, twitter

Poslovni sektor
- Meiso Gori¢an, Rotocomerc Prelog, OttobockAdria, Econ Prelog, “Galivet” d.o.o. Prelog,
“Vupak” d.o.0. Prelog, “Bat” prodajni centar d.o.0. Cakovec, Modna kuéa “Vizer”
Prelog, Restoran “Prepelica” Otok, “Hespo” Prelog, “Sestan BUSCH” Prelog, “Komet”
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d.d. Prelog, ,,Ida” d.o.o. Prelog, Gradska kavana “Lovac” Prelog, “Beciklin” Prelog,
Optika Lineta Cakovec, Turisticka zajednica Grada Preloga, “Prekom” Prelog, “Marti
d.0.0.” Prelog, “Eurobeton” d.d. Prelog, “Elcop” d.o.o. Cakovec, “Bernarda” d.o.o.
Pus¢ine, “Sizim” d.o.o. Veliki Otok, “Trgovina Sandra” Cakovec, “Mister” Cakovec,
“Unimer” d.o.o. Cakovec, “Kavana Kristal” d.o.o., Cakovec, “Corrocaffe” Cakovec,
“Marlex” d.o.o. Cakovec, “Metss” d.o.0. Cakovec, “Cateks” d.d. Cakovec, “Kerbek”
d.o.0. Donji Kraljevec, “Triglav osiguranje” d.d. Cakovec, Pizzerija “Rossa” Prelog,
“LusteriVukovi¢”Pribislavec, ,,Crodux Hrvatska” d.o.o, Cakovec, “Agromedimurje”
d.d.,Cakovec, “Ljekarna Kova&” Cakovec, Gradski bazeni ,,Marija Ruzi¢*, Cakove, Hotel
Panorama 1 ,,DG Sport d.o.0.“, Prelog, ,,Markov Trade d.0.0.“, Cakovec, ,,Basta d.o.o.,
Prelog, Jezino — edukativni centar ,,Didasko®, Dom za starije i nemoéne osobe
Novins¢ak, Cakovec, Restoran ,,KTC*, Cakovec, Pullulo d.o.o., Prelog, Auto Ivek J.
d.o.o0., Hlapi¢ina, Tvornica sto¢ne hrane d.d., Cakovec, Net d.o.0., Senkovec, Majdak
d.o.0. Varazdin, Promming d.o.o. Cakovec, Autotransporti Majnié, Podturen, Megra
d.o.o. Donji Kraljevec, ,,BegoRama*, Cakovec, Benzinska postaja ,,Formula“, Nedeliice,
KGM Bio d.o.0., Gornji Mihaljevec, Pekara Sv. Martin na Muri, Caffe bar Sara,
Pribislavec, DMD trgovina d.o.o., Oporovec, Caffe bar City, Prelog, ,,Onix“, Mursko
Sredisée, Prima-D, Otok, Knjigovodstvo Cimerman, Cakovec, Medimurske vode d.o.o.,
Pekarsko trgovacki obrt Sercer, Prelog, Titanioodtika d.o.0. Mursko Sredis¢e, Kavana
,Modena“, Domasinec, Frizerski salon Fenix, Cakovec, Caffe bar Krika, Nedeliice,
Kavana Atlantik, Nedelis¢e, Caffe bar Martin, Nedelis¢e, Caffe bar ,,Na bregu®, Zelezna
Gora, Caffe bar Arena, Gornji Hra$¢an, Caffe bar Oreski, Macinec, Caffe bar ,,Cak®,
Cakovec, Caffe bar Zen, Senkovec, Caffe bar Capa, Cakovec,Caffe bar Milenium,
Cakovec, Caffe bar Finimo, Cakovec, Mihalec trgovina d.o.0., Ljekarna, Prelog,
Ljekarna, Donji Kraljevec, Ljekarna, Donja Dubrava, Ljekarna Kotoriba, Ljekarna Sveta
Marija, Ljekarna Cakovec, Ljekarna Domasinec, Ljekarna étrigova, Lotara vaga®,
Cakovec, Toki¢ d.0.0., Automehani¢ar Kralj Zvonimir, Mursko Srediée, Tehnolosko
inovacijski centar Medimurje, Zagrebacka banka

27



5. Strateski i specificni ciljevi 2016. — 2020.

Zagovaranje 1 unaprjedenje prava osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju
Unaprjedenje postojecih i razvijanje i uvodenje novih socijalnih i ostalih usluga
Razvoj djelatnosti socijalnog poduze¢a NAS IZVOR

Suradnja 1 umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj 1 regionalno
JaCanje kapaciteta

Stjecanje nekretnine, projektiranje i izgradnja vlastite gradevine

oukrwnpE
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STRATESKI CILJ 1: Zagovaranje i unaprjedenje prava osoba s invaliditetom i djece s

teSko¢ama u razvoju

Specificni cilj

Aktivnosti

Primjena i monitoring Konvencije UN-a o
pravima osoba s invaliditetom

- Edukacija zaposlenih, ¢lanova upravljackih tijela i
¢lanova Drustva o Konvenciji UN-a 0 pravima osoba s
invaliditetom.

- Pracenje primjene Konvencije na nacionalnoj (krovne
udruge i savezi) i lokalnim razinama (Zupanija, gradovi,
op¢ine) u kojima djeluje Drustvo.

Unaprijediti socijalne politike

- Davati primjedbe na prijedloge zakona, akata i propisa i
gdje je to god moguce ukljuciti se u radna tijela za
izradu istih.

- Inicirati izradu Zupanijske, te gradskih i op¢inskih
Strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe S
invaliditetom te Zupanijskog plana razvoja socijalnih
usluga.

- Unapredenje prava i mogucnosti ostvarivanja istih u
lokalnoj zajednici

Senzibilizirati zajednicu o pravima osoba s
invaliditetom

- Kroz suradnju s medijima organiziranje i
provodenje prigodnih kampanja uz:

- Dan cerebralne i djecje paralize (5. svibanj),

- Dan oboljelih od neuromuskularnih bolesti (21.
svibanj),

- Europski tjedna mobilnosti (16. do 22. rujna),

- Medunarodni dan osoba s invaliditetom (03. prosinac) i
ostale prigodne datume uz mogucnost stru¢nih
predavanja vezanih na odredene teme.

- ,,Dan otvorenih vrata*“ za gradane

- Festival sportske rekreacije

- ,,JJesen v Medimurju*

- Posjeti gradovima i op¢inama, kontakti s
gradonacelnicima 1 nacelnicima
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STRATESKI CILJ 2: Unaprjedenje postojeéih i razvijanje i uvodenje novih socijalnih i ostalih

usluga

Specificni cilj

Aktivnosti

Unaprijediti postojece socijalne usluge

- Povecanje integracija djece s teSkocama u razvoju u
redovite odgojne i obrazovne skupine-Sirenje mreze
vrtica 1 Skola uz uklanjanje arhitektonskih barijera u
objektima za odgoj i obrazovanje.

- Savjetovanjem povecati informiranost ¢lanova Drustva
U procesu ostvarivanju prava.

- Redizajn web stranice na nacin da postane interaktivna,
koristenje Facebook i1 Twitter profila za postizanje bolje
vidljivosti 1 promocije Drustva

- Povecati broj korisnika pomoc¢i i njege u kuci
(ukljuc¢ivanjem veceg broja volontera)

- Uvodenje novih radionica Zivotnih vjestina
za mlade osobe s invaliditetom

Pruzanje usluge pomoc¢i u kuéi u okviru
mreze socijalnih usluga

- Ishodenje rjeSenja Ministarstva socijalne politike i
mladih o pruzanju usluge pomo¢i u kuéi u okviru mreze
socijalnih usluga

- Pruzanje usluge pomo¢i u kuéi na osnovu sporazuma s
Centrom za socijalnu skrb

- Povecéanje kvalitete pruzanje socijalne usluge pomo¢i u
kuéi

- Povecanje broja korisnika usluge pomo¢i u kuci

- Stvaranje stalnog izvora prihoda za organizirano
pruzanje pomoc¢i u kuci

Razviti nove i unaprijediti postojece
socijalne usluge

- Uvesti  usluge rehabilitacije: -  struéni  tim
(psiholog, prof. rehabilitator, fizijatar)

- Otvaranje cjelodnevnog boravka

- Sirenje mreze korisnika, starijih i mladih osoba s

invaliditetom- nec¢lanovi Drustva, kroz suradnju s

Centrom za socijalnu skrb, Hrvatskim zavodom za

mirovinsko  osiguranje,  Hrvatskim zavodom za

zapoSljavanje, odgojno — obrazovnim ustanovama i

ostalim  relevantnim  ustanovama na  podrucju

Medimurske zupanije

- osiguravanje i unapredivanje kulturno — zabavnih

programa c¢lanovima Drustva (zbor, plesne radionice,

zajednicka druzenja )

- osiguravanje i unapredenje sportsko — rekreativnih

aktivnosti ¢lanovima Drustva

- ukljuCivanje pasa pomagaca

- terapijsko jahanje
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STRATESKI CILJ 3: Razvoj djelatnosti dru§tvenog poduzeéa NAS IZVOR

Specific¢ni cilj

Aktivnosti

Uhodavanje obavljanja djelatnosti druStvenog
poduzeca NAS IZVOR - koordinacija s

nadleZnim institucijama

Razvoj poslovnog plana

Razvoj provedbene strategije
Koordinacija s Fondom za profesionalnu
vjestacenje 1 rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom

Realizacija poslovnog/strateSkog plana

Razvoj proizvodnje drustvenog poduzeéa NAS

IZVOR

povecanje broja zaposlenih

nabava strojeva i opreme

proSirenje asortimana

povecanje broja kupaca

uvodenje  standarda  kvalitete  (ISO
standardi)
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STRATESKI CILJ 4: Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj i

regionalno

Specificni cilj

Aktivnosti

Povezivanje srodnih udruga i drustava iz
cijele Hrvatske na zajednickim
platformama djelovanja

Zajednicko sudjelovanje u donosSenju 1 pracenju
javnih politika u Republici Hrvatskoj;

Razmjena i prijenos dobre prakse i
pozitivnih iskustava izmedu srodnih udruga
i druStava - osnivanje mreze srodnih
udruga i drustava

Provodenje anketiranja svih ¢lanova partnerskih
udruga,

Izrada analize stanja i procjena postignuca i
sposobnosti udruga u pruzanju socijalnih usluga
Izrada studije s analizom stanja i kapacitetima udruga i
usluga koje se pruzaju osobama s invaliditetom,
prijedlog mjera za poboljsanje sustava

Organizacija zajednickih kreativnih radionica,
predavanja, kulturnih 1 sportskih dogadaja,

suradnja s udrugama, medusektorska suradnja

Razmjena i prijenos dobre prakse u
medusektorskoj suradnji na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini te
povezivanje s srodnim udrugama i
druStvima iz zemalja Europske unije 1
zemalja okruzenja.

Pracenje raspisanih natjecaja za projekte i trazenje
partnera iz zemalja Europske unije i zemalja okruzenja.
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STRATESKI CILJ 5: Jadanje kapaciteta

Specificni cilj

Aktivnosti

Razviti ljudske potencijale

- Organizacija radionica:

+ Nenasilna komunikacija,
Timski rad i suradnja,
Vodenje Drustva,

Analiza potreba zajednice,
Menadzment volontera,
Radionice socijalnih vjestina,
Mala NLP skola — NLP u praksi,
Rad s medijima,

+ Organizacija kampanja i akcija
- Edukacija za EU projekte

+ + + + + + +

Unapredenje organizacijske strukture i
sustava upravljanja Drustvom

- Radni dogovori putem stru¢nih kolegija

- Izrada novog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
- Kvalitetnija upravljacka 1 organizacijska struktura —
izvr$ni direktor

Definirani standarde kvalitete
Samoprocjena

Pracenje uvodenja standarda kvalitete od
strane nadleznih tijela

Podrska u procesu uvodenja standarda
kvalitete

Priprema za vanjsku evaluaciju

- Definirati za koje socijalne usluge ¢e se utvrdivati
standardi kvalitete

- Informiranje

- Edukacija tima za kvalitetu

- [zrada samoprocjene sa ocjenom razine uskladenosti
- Izrada okvirnog vremenskog plana uskladivanja sa
standardima kvalitete

- Izrada plana poboljSanja kvalitete

- Provedba planova poboljsanja kvalitete

- Podrska u procesu uvodenja od strane Ministarstva
socijalne politike i mladih

- Izrada periodickih izvjescéa

Uvodenje sustava financijskog upravljanja 1
kontrola

- Provoditi samoprocjenu ucinkovitosti i djelotvornosti
funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola
- Popunjavanje Upitnika o funkcioniranju sustava
financijskog upravljanja i kontrola

- Sastavljanje prema potrebi, akcijskog plana za
poboljsanje sustava financijskog upravljanja i kontrola

Nadogradnja sustava zastite na radu

- Osposobljavanje ovlastenika,
- Osposobljavanje za pruzanje prve pomoci

Projektiranje i izgradnja vlastite gradevine

- Osiguravanje zemljista ili prostora

- Izrada projektne dokumentacije i ishodenje gradevinske
dozvole

- Gradnja vlastite gradevine

- Opremanje vlastite gradevine
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STRATESKI CILJ 6: Stjecanje nekretnine, projektiranje i izgradnja vlastite gradevine

Specificni cilj

Aktivnosti

Stjecanje nekretnine
Projektiranje gradevine
Izgradnja vlastite gradevine

- Osiguravanje zemljista ili prostora

- Izrada projektne dokumentacije i ishodenje gradevinske
dozvole

- Gradnja vlastite gradevine

- Opremanje vlastite gradevine
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6. Ciljevi organizacijskog razvoja

Osnovni ciljevi Drustva organizacijskog razvoja za sljedece razdoblje odnose se na
prikupljanje sredstava za rad Udruge s naglaskom na odrZavanje optimalnog kapaciteta od
7 - 10 stalno zaposlenih voditelja projekata.

Udruga ¢e u sljede¢em periodu prosiriti partnerstva s ustanovama socijalne skrbi, posebno
CZSS koji djeluje na podrucju zupanije te teziti sklopiti Sporazume o suradnji s tim
institucijama.

Kvalitetu rada pratit ¢e se kroz Standarde kvalietete socijalnih usluge (10 opcih)
koje je objavilo Ministarstvo socijalne politike i mladih. Do sada je Drustvo uspostavilo
brojne procedure koje se odnose i na kvalitetu rada i sigurnost okruzenja, a do kraja
2017. nastojat ¢e uskladiti cjelokupan rad s propisanim standardima kvalitete.

Od edukacija koje su potrebne djelatnicima i suradnicima, Drustvo ¢e teziti
osiguravanju sredstva za daljnje edukacije iz podrucja planiranja, organizacijskog vodenja,
razvoja socijalnih usluga te uvodenja standarda kvalitete.

Uz osiguranje sredstava za rad zaposlenih, osiguranje kvalitete rada i edukacije
djelatnika potrebno je krenuti s projektom cjelodnevnog boravka i neovisnog zivljenja. Osnovni
preduvjet za realizaciju navedenog cilja je osiguranje vlastitog prostora, odnosno zemljita sa
gradevinom dovoljnom za procijenjene potrebe Drustva.

Drustvo planira nabaviti specijalizirano kombi vozilo za prijevoz osoba s invaliditetom.

U tom smislu sljedeci planovi u odnosu na podrucje organizacijskog razvoja ostvarit ¢e se u
razdoblju do 2020.

6.1. Planovi za financiranje

Drustvo distrofiara, invalida cerebralne 1 djeCje paralize i ostalih tjelesnih invalida
Cakovec, oslanjati ¢e se na raznolike izvore financiranja, medu kojima ¢e veéinskim dijelom biti
sredstva iz Drzavnog proraduna s pozicije nadleznih ministarstava, sredstva iz Europskog
socijalnog fonda, proracunska sredstva Medimurske Zupanije, te op¢ina i gradova s podrucja
djelovanja Udruge, prihodi od vlastite djelatnosti, ¢lanarina, te donacija.

Za osiguranje optimalnog kapaciteta Udruge od 7 - 10 stalno zaposlenih voditelja
projekata nuzno je osigurati sredstva iz osnovne djelatnosti te razli¢itih programa i projekata
kojima ¢e se omoguciti Sirenje broja korisnika i povecanje broja socijalnih usluga.

6.2. Planovi za ljudske resurse i edukacije

S ciljem poboljSanja kvalitete rada, Drustvo distrofi¢ara, invalida cerebralne i1 djecje
paralize i ostalih tjelesnih invalida Cakovec, planira jaati postojeée ljudske resurse kroz
edukacije u slijede¢im podruc¢jima:

- organizacijski razvoj

- jaCanje upravljacke razine

- procjene potreba

- programiranje novih socijalnih usluga
- izradivanje individualnog plana usluga
- izrada projekata za EU fondova

Drustvo planira zaposliti prof. rehabilitatora s ciljem prosirenja trenutno nedostatne usluge
za djecu s teSkoama u razvoju, te isto tako zadrzati usluge logopeda, fizioterapeuta i socijalnog
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radnika, kao mobilnog tima.

Drustvo planira prijaviti se s svojim projektima i programima na natjeCaje koje ¢e
raspisivati Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
Ministarstvo zdravlja, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druStva, Zavod za zapoSljavanje,
bankarske institucije, strane i domace fondacije te ostale natjecaje koji ¢e se raspisivati u idu¢em
periodu. Bitno je istaknuti moguénosti koje se pruzaju u okviru Europskog socijalnog fonda kao
jedan od preduvjeta za osiguranje vlastitog prostora za daljnje unapredenje aktivnosti Drustva.

6.3. Planovi za prosirenje mreZe suradnika i sklapanje sporazuma sa CZSS i drugima

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i djeCje paralize i ostalih tjelesnih invalida
Cakovec, ée poticati prosirenje mreze suradnika. To posebice ukljutuje proSirenje mreze
suradnika izvaninstitucionalnih oblika skrbi u lokalnoj zajednici sa svrhom prevencije
institucionalizacije, odnosno omogucavanja korisniku da ostane u lokalnoj zajednici koja mu
nudi Sirok spektar usluga s moguénosc¢u odabira neke od njih, a pogotovo usluge pomoci u kuci.

Drustvo ¢e u suradnji sa ustanovama socijalne skrbi i ostalim suradnicima sudjelovati u
izradi procjena potreba korisnika socijalne skrbi, te omoguciti pruzanje specifi¢nih usluga koje
odrazavaju potrebe ba$ te lokalne zajednice uz financiranje Ministarstva socijalne politike i
mladih.

S ciljem proSirenja mreze suradnika Drustvo ¢e sklopiti sporazum sa Centrom za
socijalnu skrb s jasno utvrdenim Protokolom o nacinu i uvjetima pruzanja usluga od strane
Drustva, obvezama Drustva i Centra prilikom obuhvacanja korisnika oblicima socijalnih usluga
Drustva. Pruzanjem socijalne usluge pomo¢i u ku¢i Drustvo distroficara, invalida cerebralne i
djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida Cakovec osposobiti ée se za ravnopravno ukljuéivanje u
sustav socijalne skrbi i povecanje kapaciteta i kvalitete u pruzanju usluge pomoc¢i u kuéi.

6.4. Planovi za uvodenje standarda kvalitete socijalnih usluga

Drustvo distrofi¢ara, invalida cerebralne i dje¢je paralize i ostalih tjelesnih invalida
Cakovec ée nastojati, uvodenjem sustava standarda kvalitete socijalnih usluga poboljati kvalitetu
pruzanja vec¢ine socijalnih usluga koje pruza.

Uvodenjem standarda kvalitete socijalnih usluga koji se  temelje na principu
sveobuhvatnosti i usmjerenosti prema korisniku, stvaraju se temelji za jo§ kvalitetniji rad i
pruzanje socijalnih usluga ¢lanovima Drustva.

Uvodenjem standarda kvalitete unaprijediti ¢e se postojece usluge, te mjeriti ucinkovitost
pruzanja istih. Na ovaj na¢in Drustvo ¢e biti prepoznato kao odgovoran i kvalitetan pruzatelj
socijalnih usluga za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom na podru¢ju Medimurske
Zupanije.

Strateski plan Drustva distroficara, invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih
invalida Cakovec za razdoblje od 2016. do 2020. godine usvojen je na SkupS$tini DrusStva
odrzanoj dana 03. prosinca 2015. godine.
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